AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

21 E SPE o]
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

N.RU_34  /da V3 SFT. M4

OGGETTO: Pagamento arretrati adeguamento retribuzione contrattuale ai Dott.ri Montemagno
Marco, Puglisi Gianluca, Denaro Regina, Coco Sebastiano - Dirigenti Medici Specializzandi.

L'anno 2024, il giorno _ 4 % del mese di SE7 = MM BRE, in Catania, presso la Sede Legale

dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu n.5, il Dirigente Responsabile ad interim dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Risorse Umane, giusta deliberazione n. 189 del 01/08/2024, sulla base
dell'istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimento Dott. Davide Pagano, adotta il seguente
provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusto Regolamento aziendale disciplinante le
modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con Delibera n. 625 del
13/06/2023, aggiornato con Delibera n. 224 del 09/08/2024, ed emanato nel rispetto e in
applicazione dei principi di cui al precisato Regolamento, nell’ambito delle competenze delegate

individuate dall’art.6 del Regolamento

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che l'art. 86, comma 4, del CCNL dell’area sanita (dirigenza medica e sanitaria), triennio
2019/2021, stipulato il 23/01/2024, ha definito ’orario di lavoro del dirigente medico in
formazione in n. 32 ore settimanali, in deroga a quanto previsto dall’art. 27, commi 2, 6 e 9 (orario

di lavoro dei dirigenti medici);

Visto che questa ARNAS Garibaldi ha proceduto nel corso del 2023 all’assunzione a tempo
determinato, ai sensi della L. 30/12/2018 n. 145, di n. 4 Dirigenti Medici specializzandi, disciplina
Ortopedia e Traumatologia, con rapporto di lavoro stipulato in 30 ore settimanali dedicate

all’attivita lavorativa e all’attivita formativa pratica, e nello specifico i Dott.ri Montemagno Marco,
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Puglisi Gianluca, Denaro Regina, Coco Sebastiano;

Vista la nota prot. n. 4343 del 08/03/2024 con la quale lo scrivente Settore ha richiesto alla Scuola
di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia di Catania di provvedere, alla luce del superiore
art. 86, alla formalizzazione del nuovo profilo orario di 32 ore settimanali mediante nuovo progetto

formativo o altro provvedimento;

Ritenuto di prendere atto della nota di riscontro prot. n. 85/2024 del 15/03/2024, acquisita al
protocollo generale di questa Azienda con n. 4853 del 18/03/2024, con la quale il Direttore della
Scuola di Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia di Catania Prof. Vito Pavone ha
autorizzato 1’adeguamento del profilo orario a quanto previsto dall’art. 86, comma 4, del CCNL
Area Sanita triennio 2019/2021 del 23/01/2024, degli specializzandi Dott.ri Montemagno Marco,

Puglisi Gianluca, Denaro Regina, Coco Sebastiano;

Vista la nota prot. n. 15719 del 10/09/2024 con la quale lo scrivente Settore ha comunicato ai
Dirigenti Medici Specializzandi in argomento, in applicazione alle previsioni contrattuali sopra
richiamate, 1’adeguamento del proprio rapporto di lavoro a n. 32 ore di lavoro settimanali, con
decorrenza — ai sensi dell’art. 2, comma 2, del CCNL Area Sanita triennio 2019/2021 - dal
24/01/2024;

Ritenuto, pertanto, alla luce del nuovo orario di lavoro riconosciuto di dover procedere
all’adeguamento del trattamento economico percepito dai Dott.ri Montemagno Marco, Puglisi
Gianluca, Denaro Regina, Coco Sebastiano nonché di procedere — con decorrenza dal 24/01/2024 -
al pagamento, con I’aggiornato stipendio di settembre 2024, degli emolumenti spettanti quale
differenza retributiva rispetto alle competenze stipendiali percepite ad oggi dai 4 Dirigenti Medici

in argomento, ammontanti complessivamente ad € 7.159,32, al lordo delle ritenute di legge;

Accertato che la spesa complessiva di € 7.159,32, al lordo delle ritenute di legge, trova

autorizzazione nel seguente conto economico:

e € 7.159,32 (competenze fisse dirigenza medica a tempo determinato anno 2024) nel conto

economico n. 20006000310 del bilancio esercizio anno 2024;

Preso atto che nulla osta al pagamento delle somme sopra esposte.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, autorizzare il pagamento,
con I’aggiornato stipendio di settembre 2024, della somma complessiva di € 7.159,32, oltre oneri

ed IRAP, riguardanti 1’adeguamento della retribuzione contrattuale percepita dai Dott.ri
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Montemagno Marco, Puglisi Gianluca, Denaro Regina, Coco Sebastiano, con decorrenza dal
24/01/2024, a seguito del riconoscimento del nuovo orario di lavoro a n. 32 ore settimanali in
applicazione dell'art. 86, comma 4, del CCNL dell’area sanita (dirigenza medica e sanitaria),

triennio 2019/2021, stipulato il 23/01/2024.

Il Responsabile del Procedimento
_~(Dott. Davide Pagano)
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio: 2024
Autorizzazione n. - Sub
Conto: 20006000310

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni
del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Edénonfico Finanziario e Patrimoniale”

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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